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Umsetzungsbereiche und Teilbereiche im Projekt INTRO NW

2. Praktische Ausbildung in der Pflege
1. Pflegeschulen - _ _

_ _ a) Qualitatsmerkmale praktischer Ausbildung

a) Schulinterne Curricula : . : .
. b) Rahmenplan zur Weiterbildung Praxisanleitung
b) Unterstiitzung Lehrende an Pflegeschulen ) _ _
n c) Unterstlitzung Praxisanleitungen
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n ALTERS=INSTITUT
IP

DAS ZENTRUM FUR VERSORGUNGSFORSCHUNG

Pflgf h ng GmbH UND GERAGOGIK

innovaton ALTERS=INSTITUT

Pfl gf h ng G
DAS ZENTRUM FUR VERSORGUNGSFORSCHUNG
IP UND GERAGOGIK IP

Dtltg

PfI g f h ng GmbH PfI ege f schung GmbH

3. Pflegepadagogik
a) Digitales Lernen 4. Hochschulen

b) Quality-Workgroups: Pflegeschule — Pflegepraxis — a) Kriterien fiir die Umsetzung von § 38 Abs. 5 PfIBG
Hochschule Pflegepadagogik

Abb. leicht modifiziert aus: Leistungsbeschreibung des MAGS NRW, S. 7
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Zentrale Zielsetzung Hauptmethode(n)

a) e Implementierung und * Curriculumverantwortliche * Schulungen
Evaluation schulinterner e E: + Verantwortliche fiir den e partizipative Entwicklung
Curricula Ausbildungsplan eines Evaluationskonzeptes
) Zentrale Zielsetzung Hauptmethode(n)
b
e Rollenreflexion e hauptamtlich Lehrende mit e Heterogene Arbeitsgruppen
heterogener e \Vernetzungsmoglichkeiten

Berufssozialisation



Zentrale Zielsetzung

e gemeinsame
Vereinbarung von
Qualitatsmerkmalen

Zentrale Zielsetzung

e Entwicklung Rahmenplan
Weiterbildung
Praxisanleitung

Zentrale Zielsetzung

¢ Rollenreflexion

Adressaten

e Mitglieder der
Geschaftsfihrung von
Tragern der praktischen
Ausbildung

Adressaten

* Projektverantwortliche
mit Expert*innen (PA,
WB)

¢ Praxisanleitende

Hauptmethode(n)

e regionale Arbeitsgruppen

Hauptmethode(n)

e Curriculumkonstruktion

e Expertenkonsens
(Delphi)

Hauptmethode(n)

e heterogene Arbeitsgruppen
e \Vernetzungsmoglichkeiten
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a) Digitales

b) Quality-W. -

Hochschule Pfi. -

Zentrale Zielsetzung Hauptmethode(n)

¢ |st-Stand
e Bewertung
e Qualitatskriterien

e Expertinnen und
Experten der
pflegeberuflichen
Bildung

* Expertenarbeitsgruppe

Zentrale Zielsetzung Hauptmethode(n)

e Sicherstellung der
Qualitat

pflegepadagogischer

Prozesse

e Akteure aus
Hochschulen,
Pflegeschulen und
praktischer Ausbildung

e Heterogene Quality-
Workgroups




Zentrale Zielsetzung

e Forderung der
Durchlassigkeit

Adressaten

e Hochschulvertreter*innen

¢ Vertreter*innen des MAGS
NRW

Hauptmethode(n)

e Arbeitsgruppe zur
Yersténdigung uber
Aquivalenzverfahren
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4. Hochschulen

a) Kriteri. \Misic die Umse

ngvon § 3¢ Abs. 5 PfIBG
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1. Umsetzungsbereich: Pflegeschulen
1.a) Schulinterne Curriula

Evaluation

1.b) Unterstiitzung der Lehrenden an
Pflegeschulen

2. Umsetzungsbereich: Praktische Ausbildung

2.a) Qualitdtsmerkmale praktischer Ausbildung

2.b) Entwicklung eines Rahmenplans fiir die
Weiterbildung Praxisanleitung

2.c) Unterstiitzung der Praxisanleitenden

3. Umsetzungsbereich: Pflegepadagogik
3.a) Digitales Lernen
3.b) Quality-Workgroups

4. Umsetzungsbereich: Hochschulen

4.3) Kriterien fir die Umsetzung von § 38 Abs. 5
PfIBG

Ubergreifende und begleitende Aufgaben

Abstimmung, Berichterstattung ...




Gleiche Burde bricht niemand den Rucken ...

Deutsches Sprichwort
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Regelkommunikation alle 3 Monate

. und das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile

Aristoteles
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Gerne beantworten wir lhre Fragen.



